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Lunes

11

7:00 am - 1:00 pm

Marzo

Horario de atencion durante la semana:

Docentes:

7:00 am - 1:00 pm

Directivas:

7:00 am - 3:00 pm

Inclusion Social

I.LE. VALLEJUELOS

Actividad

Dia de la Familia

Agenda Semanal Institucional

Responsable Medio

Todo el equipo

Observaciones

Circular 202160000045 de Secretarfa de Educacién concede este dia para compartir en familia a
docentes y directivos docentes.

Martes

7:00 am - 1:00 pm

Marzo

Dia Compensado

Todo el equipo

Sébado 27 de febrero. Trabajo de andlisis por proyectos y construccion de guias integradas. Los
docentes realizardn un andlisis exhaustivo de cada uno de los proyectos institucionales,
adicionalmente establecieron las estrategias de articulacién con los componentes y elaboraron
un cronograma de trabajo anual ejecutable bajo el modelo de alternancia.

Trabajo por dreas para el andlisis y evaluacién de los planes de dreay las mallas curriculares. Los
docentes diligenciaron un formato institucional evidenciando el andlisis de los planes de drea, sus
debilidades y fortalezas; reflexiones y propuestas sobre las estrategias de valoracién y
evaluacién; criterios de promocién y seguimiento; e hilo conductor.

Este trabajo se realizé en funcién de la flexibilizacién curricular y la articulacion de las areas en los
tres componentes definidos desde la institucién con apoyo de secretaria de educacion.

Las directivas acompafiaron este proceso, orientaron a los docentes, lideraron los lineamientos
de andlisis y evaluaron la jornada tras su culminacién.

Miércoles

7:00 am - 1:00 pm

Marzo

Dfa Compensado

Todo el equipo

Sabado 6 de marzo. Esta jornada continud con el andlisis de planes de drea en funcién de la
flexibilizacién curricular, la creacién de lineamientos pedagdgicos y criterios de evaluacion
acordes con los componentes priorizados por la IE. Se establecieron los criterios de articulacién
curricular, la secuencialidad de éreas y la priorizacién de BDA, estandares y competencias.
Asimismo, se construyeron las guias correspondientes al segundo ciclo de entregas anual, las
cuales fueron revisadas y retroalimentadas por el equipo directivo.




